Vedtaegter

AURA Energia.m.b.a
CVR nr. 35861564



1. Navn og selskabsform
1.1 Selskabets navn er AURA Energi a.m.b.a. ("Selskabet”).

1.2  Selskabet er et andelsselskab med begraenset ansvar.

2. Formal

2.1 Selskabets formal er at virke til fremme af andelshavernes falles interesser ved
selv eller igennem direkte eller indirekte ejede datterselskaber at udgve:

« netvirksomhed efter bevilling,

« information og radgivning om energi- og elsikkerhedsmaessige spgrgsmal til
andelshaverne,

« handel med og produktion af energi,

« kommerciel virksomhed med udleje af personale og aktiver til Selskabets dat-
terselskaber pa markedsbestemte vilkar samt udlejning af fast ejendom,

« fibernetaktiviteter,
 forskning og udvikling, der har betydning for energisektoren,

- anden kommerciel virksomhed med direkte eller indirekte tilknytning til energi-
sektoren, herunder energispareaktiviteter,

- anden kommerciel virksomhed med repraesentantskabets godkendelse, og
« ejerskab af ejerandele i andre selskaber.

2.2 Selskabet kan ligeledes udgve sit ovenstaende formal, direkte eller indirekte, over
for og med fysiske eller juridiske personer, der ikke er andelshavere.

3. Andelshavere

3.1  Andelshaver i Selskabet er enhver fysisk savel som juridisk person, der har radig-
hed over en elinstallation (maler), der er tilsluttet Selskabets eller dets dattersel-
skabers eldistributionsnet. Hvor der anvendes faellesmaling, kan alene ejeren af
den kollektive installation veere andelshaver. Den naermere afgraensning af, hvem
der er andelshaver i Selskabet, sker i gvrigt efter principper fastsat af bestyrelsen.

3.2  Som juridiske personer anses kapitalselskaber, I/S’er, foreninger og andre lignhen-
de selskabsformer og sammenslutninger samt boligforeninger og disse foreningers
selvsteendige afdelinger hver iseer og myndigheder og disses selvsteendige forvalt-
ningsenheder hver iseer.

3.3 En fysisk eller juridisk person, der ikke opfylder andelshaverdefinitionen i pkt.
3.1, men som pr. 31. maj 2016 var registreret andelshaver i enten Galten Elvaerk
A.m.b.a., Viby El-veerk A.m.b.a. eller Andelsselskabet af 30. juli 2014 (Brabrand
El-selskab A.m.b.a.) eller registreret forbruger med valgret til repreesentantskabet i
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@stjysk Energi, anses som andelshaver i Selskabet, sa l&enge personen opfylder det
respektive selskabs vedtaegters betingelser for at veere andelshaver henholdsvis
registreret forbruger med valgret til repreesentantskabet, som var geeldende forud
for dette tidspunkt. Denne bestemmelse medfarer ikke overgang af rettigheder i
ovrigt fra de respektive selskabers vedtaegter.

3.4  Sa leenge en fysisk eller juridisk person opfylder betingelsen for at veere andels-
haver i henhold til pkt. 3.3, kan ingen anden fysisk eller juridisk person opna ret til
at blive andelshaver efter pkt. 3.1 pa samme installation (maler).

3.5  Safremt en andelshaver ikke leengere opfylder betingelserne for at veere andels-
haver i Selskabet, anses denne for at veere udtradt med virkning fra den dato, be-
tingelserne ikke leengere er opfyldt.

3.6 En andelshaver har ikke krav pa nogen del af Selskabets formue, herunder heller
ikke ved sin udtraedelse, uanset arsag.

4, Andelshavernes haeftelse

4.1  For Selskabets forpligtelser haefter alene Selskabets formue. Ingen andelshaver
haefter for Selskabets forpligtelser.

5. Kapitalforhold
5.1  Bestyrelsen paser, at Selskabets kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt.

5.2 Den kapital, der er behov for til finansiering af Selskabets virksomhed, og som Sel-
skabet ikke selv rader over, skaffes til veje ved optagelse af lan.

5.3  Selskabet kan indtraede som garant for og/eller stille sikkerhed for datterselskaber
og selskaber, som Selskabet eller datterselskaberne er medejer af.

5.4  Som sikkerhed for finansiering af Selskabets virksomhed og sikkerhedsstillelse ef-
ter pkt. 5.3 kan Selskabet give sikkerhed i Selskabets aktiver.

6. Repraesentantskab

6.1  Repraesentantskabet er Selskabets gverste myndighed og bestar af op til 99 repree-
sentanter samt op til to suppleanter pr. valgomrade. Selskabets forsyningsomrade
erinddelt i syv valgomrader, der er fordelt efter postnumre, jf. pkt. 3.1 i ”Selskabets
Valgregulativ — Repreesentantskabet”. Repraesentanter og suppleanter veelges af
og blandt Selskabets andelshavere.

6.2  Valgret tilkommer enhver andelshaver. Andelshaveren kan afgive én stemme pr.
elinstallation, dog maksimalt 10 stemmer.

6.3  Valgbar til repraesentantskabet er enhver andelshaver. Andelshaverens valgbarhed
kan overdrages til et medlem af dennes husstand eller medejer. Safremt andels-
haveren er en juridisk person, anses ansvarlige indehavere og enhver medarbejder
ansat i den juridiske person som valgbar. En person kan kun have ét kandidatur. En
person skal vaere myndig for at veere valgbar.
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6.4 Ansatte hos Selskabet eller hos et af Selskabet direkte eller indirekte kontrolleret
selskab kan ikke veelges til repraesentantskabet.

6.5  Repraesentanterne veelges for 4 &r ad gangen og tiltreeder ved det ekstraordinaere
repreesentantskabsmade, der afholdes efter valg til repraesentantskabet, jf. ved-
teegternes pkt. 7.8.

6.6  Valget afholdes samtidigi alle valgomrader og skal veere gennemfart senest den 1.
november i valgaret.

6.7  En repreesentant skal bl.a. som en del af sine repreesentantskabsforpligtelser be-
handle modtagne oplysninger om Selskabet fortroligt og ma saledes ikke videregive
sadanne fortrolige oplysninger til tredjemand. Dette geelder eksempelvis budget-
oplysninger.

6.8  Vedenrepraesentants vaesentlige misligholdelse af sine repraesentantskabsforplig-
telser kan bestyrelsen beslutte at ekskludere den pagaeldende fra repraesentant-
skabet. En af bestyrelsen truffet beslutning om eksklusion kan af den ekskluderede
repreesentant forlanges forelagt repraesentantskabet pa det naestkommende re-
preesentantskabsmgde til afggrelse ved simpel stemmeflerhed, jf. pkt. 7.14.

6.9  De naermere valgprocedurer, og den endelige opdeling af valgomraderne, fastlaeg-
ges i overensstemmelse med ”Selskabets Valgregulativ — Repraesentantskabet”,
der vedlaegges som Bilag 1 til disse vedtaegter. £ndringer i ”Selskabets Valgregula-
tiv— Repraesentantskabet” kan alene ske under iagttagelse af de i pkt. 7.15 0g 7.16
anfarte regler.

6.10 Opfylder en repraesentant ikke (leengere) betingelserne for at veere valgbar, jf. pkt.
6.3 og pkt. 6.4, udtraeder denne med virkning fra den dato, hvor betingelserne ikke
(leengere) er opfyldt og aflgses af en suppleant. Tilsvarende geelder, safremt reprae-
sentanten udtreeder af andre arsager eller ekskluderes.

6.11 Det medferer ikke udtreeden af repraesentantskabet, safremt et repraesentant-
skabsmedlem flytter til et andet valgomrade.

6.12 Ved et repraesentantskabsmedlems orlov, udtreedelse eller varigt forfald pa seks
maneder eller mere tiltreeder den suppleant, der inden for det pagseldende valg-
omrade har opnaet flest stemmer, i repraesentantskabet for den resterende del af
valgperioden; ved orlov dog indtil orlovsperiodens udlgb.

7. Repraesentantskabsmgder

7.1  Ordinaere repreesentantskabsmgder afholdes fast to gange om aret. Det ferste
made afholdes i april maned og det andet mgde afholdes i november eller decem-
ber maned, dog senest 10. december.

7.2 Ekstraordinzere repreesentantskabsmgder afholdes, nar Selskabets revisor eller
mindst fire bestyrelsesmedlemmer finder anledning dertil eller nar mindst 10 re-
preesentantskabsmedlemmer skriftligt anmoder bestyrelsen derom.
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Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde til behandling af et bestemt angivet emne skal
indkaldes af bestyrelsen senest to uger efter begaeringens modtagelse.

7.3 Udover ordinzere og ekstraordinzere repreesentantskabsmgder kan der afholdes
temamgder, workshops og studieture med repraesentantskabet, jf. pkt. 9.

7.4  Repraesentantskabsmader kan afholdes som fysisk made, delvist elektronisk eller
fuldsteendig elektronisk.

7.5  Alle repreesentantskabsmader indkaldes ved e-mail eller andet elektronisk medie
efter bestyrelsens beslutning. Indkaldelsen sendes til hver enkelt repraesentant
med mindst to uger og hgjst fire ugers varsel vedhaeftet den fulde dagsorden og
bilag, der skal behandles og eventuelt godkendes pa madet samt de fuldsteendige
forslag (nar relevant). Arsregnskab og budget kan dog eftersendes senest 14 dage
for repreesentantskabsmadet.

Ekstraordinzere repraesentantskabsmeader kan indkaldes med et kortere varsel, som dog
mindst skal veere en uge.

7.6  Dagsordenen for repraesentantskabsmeadet i april skal omfatte:
1. Valg af dirigent
2. Bestyrelsens beretning om Selskabets virksomhed i det forlgbne ar
. Fremlaeggelse af den reviderede arsrapport med arsberetning til godkendelse
. Beslutning om resultatdisponering

. Beslutning om decharge for direktion og bestyrelse

3
4
5
6. Behandling af indkomne forslag fra repraesentanterne
7. Valg af statsautoriseret revisor

8. Eventuelt

D

7.7 agsordenen for repraesentantskabsmadet i november eller december skal omfat-

te:

Valg af dirigent

Orientering om Selskabets virksomhed

Fremlaeggelse af det kommende ars budget til godkendelse

Behandling af indkomne forslag fra repreesentanterne

o k& LW dp e

Eventuelt
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Forslag, der gnskes behandlet pa de faste repraesentantskabsmeder i april og november
eller december, skal indsendes skriftligt til bestyrelsen i sa god tid, at emnet kan optages
pa dagsordenen for repraesentantskabsmgdet. I sa henseende anses forslag modtaget af
bestyrelsen inden henholdsvis udgangen af februar (til mgdet i april) og den 30. septem-
ber (til mgdet i november eller december) altid for rettidigt.

7.8 Efter valg til repreesentantskabet i henhold til pkt. 6.6, skal der senest den 15.
december i valgaret afholdes et ekstraordinaert repraesentantskabsmade, hvor det
nyvalgte repraesentantskab tiltreeder.

7.9  Paetreprasentantskabsmade kan beslutninger kun treeffes om de forslag, der har
vaeret optaget pa dagsordenen og sendringsforslag hertil, medmindre samtlige re-
preesentanter er personligt (uden ved fuldmagt) tilstede og samtykker.

7.10 Der udarbejdes et referat over det passerede pa et repreesentantskabsmgde. Re-
feratet underskrives af dirigenten. En repraesentant, der ikke er enig i repreesen-
tantskabets beslutning eller har supplerende bemaerkninger, har ret til at fa fart sin
mening til referat. Referatet gares elektronisk tilgeengeligt for alle repraesentanter
snarest muligt efter mgdets afholdelse.

7.11 Forhandlingerne pa repraesentantskabsmgderne ledes af en dirigent, der veelges af
repraesentantskabet. Dirigenten afggr alle spgrgsmal vedrgrende de foreliggende
sagers behandling, afstemning og disses resultater.

7.12 Hver repraesentant har én stemme.

7.13 Enrepraesentant kan give mgde og stemme ved en fuldmaegtig, der selv er reprae-
sentant. En repreesentant kan kun modtage fuldmagt fra én anden repraesentant.
Fuldmagten, der alene kan gives til ét specifikt repreesentantskabsmgde, skal
vaere skriftlig, dateret, underskrevet af fuldmagtsgiver og tydelig. En fuldmagt til
ét repraesentantskabsmgde anses, uanset det foranstaende, tillige at geelde som
fuldmagt til et eventuelt senere repraesentantskabsmgde indkaldt i henhold til pkt.
7.16.

7.14 De parepraesentantskabsmadet behandlede anliggender afggres ved simpel stem-
meflerhed blandt de pa madet repreesenterede (ved fremmade eller fuldmagt),
medmindre der efter neerveerende vedtaegter kraeves seerlig stemmeflerhed. I til-
feelde af stemmelighed bortfalder forslaget, dog foretages lodtraekning ved valg af
revisor.

7.15 Til vedtagelse af beslutning om andring af disse vedtaegter, valgregulativer eller
om Selskabets oplasning kreeves, at mindst to tredjedele af repraesentanterne er
repraesenterede (ved fremmeade eller fuldmagt) pa repraesentantskabsmeadet, og
at to tredjedele af de pa mgdet repraesenterede repraesentanter stemmer for.

7.16 Er der, i forbindelse med et forslag omfattet af pkt. 7.15, ikke pa repreesentant-
skabsmgdet repraesenteret mindst to tredjedele af repreesentanterne, men har to
tredjedele af de faktisk repraesenterede repraesentanter stemt for forslaget, ind-
kaldes tidligst 14 dage og senest fire uger derefter til et nyt repreesentantskabs-
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mgde, hvor forslaget kan vedtages med to tredjedele af de afgivne stemmer uden
hensyn til antallet af repreesenterede repraesentanter.

8. Bestyrelsen

8.1  Selskabet ledes af en bestyrelse, der under ansvar over for repraesentantskabet
forestar den overordnede og strategiske ledelse af Selskabet samt sikrer en for-
svarlig organisation af Selskabets virksomhed.

8.2  Bestyrelsen bestar af 13 medlemmer og op til seks suppleanter, der veelges af og
blandt repraesentantskabets medlemmer pa det ekstraordineere repraesentant-
skabsmgde naevnt i pkt. 7.8 for en periode pa fire ar ad gangen. Som bestyrel-
sesmedlemmer i Selskabets direkte eller indirekte ejede datterselskaber kan der
udpeges eksterne personer, der ikke er medlem af repraesentantskabet.

8.3 De naermere regler for gennemfgrelse af valget af bestyrelsesmedlemmer og sup-
pleanter fastsaettes i "Selskabets Valgregulativ — Bestyrelsen” der vedlaegges som
Bilag 2 til disse vedteegter. £ndringer i "Selskabets Valgregulativ — Bestyrelsen”
kan alene ske under iagttagelse af de i pkt. 7.15 og 7.16 anfarte regler.

8.4  @nsker et flertal af medarbejderne (ved "medarbejdere” forstdas medarbejdere an-
sat i Selskabet eller i et af Selskabets 100 % ejede datterselskaber) at lade sig
repraesentere i bestyrelsen udvides denne med to medlemmer, hvoraf én repree-
sentant veelges af funktionaererne og én repraesentant veelges af de gvrige medar-
bejdere. Valget af medarbejdere til bestyrelsen gennemfares i gvrigt efter regler
fastlagt af samarbejdsudvalget. De medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer har
made- og taleret pa Selskabets repraesentantskabsmegder, men ikke stemmeret.

8.5 De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer tiltreeder bestyrelsen, nar de er valgt pa det
ekstraordinaere repraesentantskabsmgde, jf. vedteegternes pkt. 7.8. Bestyrelsen
konstituerer sig selv pa et bestyrelsesmade efter et valg med en formand og en
naestformand. Konstitueringen af formand og naestformand skal ske senest 10 ar-
bejdsdage efter datoen for valget af bestyrelsen.

8.6 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, hvoraf skal fremga de neermere
regler for bestyrelsesmadernes indkaldelse, dagsorden og afvikling og for besty-
relsens virksomhed i gvrigt. Bestyrelsen afholder mgde sa ofte, det er ngdvendigt,
og i gvrigt nar formanden eller neestformanden finder det ngdvendigt eller nar tre
bestyrelsesmedlemmer kraever det.

8.7  Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne
er til stede. Dens beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelig-
hed er formandens stemme ikke udslagsgivende, hvorfor et forslag i sadant tilfeel-
de bortfalder.

8.8 Der fgres en protokol over det passerede pa bestyrelsesmgdet. Protokollen un-
derskrives af samtlige tilstedeveerende medlemmer. Medlemmer, der ikke er til-
stedevaerende, underskriver efterfglgende protokollen som set. Et bestyrelses-
medlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin mening
indfart i protokollen.
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8.9  Revisionsprotokollen er tilgaengelig pa ethvert bestyrelsesmgde, og enhver proto-
koltilfgrsel underskrives af samtlige medlemmer.

8.10 Bestyrelsen anseetter en direktion til at lede den daglige drift. Hvis direktionen be-
star af flere direktgrer, skal én af disse udnaevnes til administrerende direkter. Di-
rektionen deltager i repreesentantskabsmeader og i bestyrelsens mader (medmin-
dre bestyrelsen konkret beslutter andet). Bestyrelsen udarbejder og vedtager en
forretningsorden for direktionens opgaver og ansvarsfordeling.

8.11 Bestyrelsen oppebzerer et arligt honorar, hvis samlede starrelse skal fremga af ars-
rapporten for det pagzeldende ar.

8.12 Udtraeder et bestyrelsesmedlem af repraesentantskabet, udtreeder denne samtidig
af bestyrelsen.

8.13 Opfylder et bestyrelsesmedlem ikke (laengere) betingelserne for at vaere valgbar, jf.
pkt. 5.2 i "Selskabets Valgregulativ — Bestyrelsen”, udtreeder denne af bestyrelsen
med virkning fra den dato, hvor betingelserne ikke (leengere) er opfyldt, og aflases
af en suppleant. Et bestyrelsesmedlem, der er uenig i, at vedkommende ikke (leen-
gere) opfylder betingelserne for at vaere valgbar, jf. pkt. 5.2 i ”Selskabets Valgregu-
lativ — Bestyrelsen”, kan forlange, at Valgbarhedsudvalget treeffer endelig afggrelse
herom, jf. pkt. 4.1 i ”Selskabets Valgregulativ — Bestyrelsen”

9. Samarbejde mellem repreesentantskabet og bestyrelsen

9.1 Selskabet og bestyrelsen tilstreeber at holde repreesentantskabet lgbende infor-
meret om Selskabets udvikling, starre aktiviteter og veesentlige tiltag. Dette vil ske
eksempelvis ved nyhedsbreve, opslag pa sociale medier og Selskabets hjiemmesi-
de

9.2 For at sikre en lgbende og konstruktiv dialog mellem bestyrelsen og repraesen-
tantskabet, afholdes ud over de ordineere og ekstraordinzere repraesentantskabs-
mgder, jf. pkt. 7, temamader, workshops og studieture med repraesentantskabet til
droftelse af udvalgte temaer/emner. Formalet er, at repreesentantskabet far indsigt
i Selskabets forhold og de udvalgte temaer/emner, og at bestyrelsen far indsigt i
repraesentantskabets holdninger, interesser og synspunkter.

9.3 Inden fastlaeggelse af Selskabets strategi skal der forinden indkaldes til et tema-
made/workshop med henblik pa, at repraesentantskabet far lejlighed til at frem-
komme med sine bemaerkninger hertil.

9.4  Temamgder, workshops og studieture har alene til formal at sikre en lgbende og
konstruktiv dialog mellem bestyrelsen og repraesentantskabet, og der kan ikke
treeffes beslutninger pa sadanne temameader, workshops og studieture.

10.  Seerlige beslutninger

10.1 Beslutninger om at lade selskabet fusionere, spalte eller afvikle kraever vedtagelse
af repraesentantskabet med den for vedteegtsaendringer foreskrevne kvalificerede
majoritet, jf. pkt. 7.15 og 7.16.
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10.2 Andre veesentlige ekstraordinaere dispositioner, herunder investeringer, frasalg el-
ler afvikling af aktiviteter eller aktiver, kraever vedtagelse af repraesentantskabet
med simpel stemmeflerhed blandt de pa madet repraesenterede, jf. pkt. 7.14. Sa-
danne beslutninger kan dog treeffes af bestyrelsen (eller direktionen, saledes som
fastlagt af bestyrelsen i sin forretningsorden) uden forelaeggelse for repraesentant-
skabet, nar de angar Selskabets ordineaere eller ngdvendige drift.

11. Tegningsregler

11.1 Selskabet tegnes af formanden og en direkter i forening eller af to bestyrelsesmed-
lemmer og en direktgr i forening eller af den samlede bestyrelse.

12. Regnskab og revision
12.1 Selskabets regnskabsar er kalenderaret.

12.2 ,&rsrapporten revideres af en af repraesentantskabet for et ar ad gangen valgt stats-
autoriseret revisor.

13. Resultatdisponering

13.1 Et eventuelt overskud i Selskabet kan ikke udloddes til andelshaverne, men skal
anvendes til Selskabets formal.

14. Likvidation af Selskabet

14.1 Safremt omstaendighederne matte tilsige, at Selskabet treeder i likvidation, skal be-
styrelsen fremkomme med forslag herom pa et repraesentantskabsmade.

14.2 Beslutning om Selskabets oplasning ved likvidation behandles af repraesentant-
skabet efter samme regler som vedtaegtsaendringer, jf. pkt. 7.15 og 7.16.

14.3 Repreesentantskabet vaelger en eller flere likvidatorer til at foresta afviklingen af
Selskabet, indfrielse af Selskabets forpligtelser og realisation af dets aktiver.

14.4 Er der, efter at Selskabets forpligtelser er indfriet, formue tilbage, traeffer reprae-
sentantskabet beslutning om anvendelse af formuen inden for rammerne af Sel-
skabets formal dog saledes, at repraesentantskabet ikke kan traeffe beslutning om
udlodning af formuen til andelshaverne.

15. Ikrafttreedelse af vedtaegtsaendringer vedtaget pa repraesentantskabsmgdet
den 25. november 2021

15.1 Repraesentantskabet har pa Selskabets ordinaere repreesentantskabsmgde den
25. november 2021 vedtaget en reekke sendringer af Selskabets vedteegter og valg-
regulativer. De vedtagne sendringer skal treede i kraft med virkning fra repraesen-
tantskabets vedtagelse den 25. november 2021, idet visse af de vedtagne sendrin-
ger dog farst skal traede i kraft med virkning fra iveerksaettelse af naeste repraesen-
tantskabs- og bestyrelsesvalg, som anfert i pkt. 15.2. Det geelder bl.a. s&endringen
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15.2

AURA

i antallet af bestyrelsesmedlemmer fra 13 til 11 og skeerpelsen af valgbarhedskri-
terierne til repraesentantskabsvalget. Da valgomraderne andres i en igangveer-
ende valgperiode (2020-2024), vil det i tilfeelde af suppleanters indtreedelse i re-
praesentantskabet i indeveerende valgperiode (2020-2024) veere de valgomrader,
som repraesentanterne blev valgt i ved repraesentantskabsvalget i 2020, der geel-
der indtil neeste repreesentantskabsvalg i 2024.

Nedenstaende aendringer skal farst traeede i kraft med virkning fra ivaerkseettelsen
af naeste repraesentantskabs- og bestyrelsesvalg, saledes at eendringerne har ef-
fekt ved det naeste repreesentantskabs- og bestyrelsesvalg:

Vedtaegterne:
Nyt Pkt. 8.2

“Bestyrelsen bestdr af 11 medlemmer og op til seks suppleanter, der vaelges
af og blandt repraesentantskabets medlemmer pd det ekstraordinzere reprae-
sentantskabsmede naevnt i pkt. 7.8 for en periode pa fire ar ad gangen. Som
bestyrelsesmedlemmer i Selskabets direkte eller indirekte ejede dattersel-
skaber kan der udpeges eksterne personer, der ikke er medlem af repraesentant-
skabet.”

Bilag 1 ”Valgregulativ - Repraesentantskab”:

Nyt pkt. 5.4

"Ansatte hos Selskabet eller hos et af Selskabet direkte eller indirekte kontrol-
leret selskab kan ikke opstilles til valg eller udpeges til repraesentantskabet.
Ledende medarbejdere i energiselskaber, som konkurrerer med Selskabets kon-
cernselskaber, kan ikke opstilles til valg eller udpeges til repreesentantskabet.
Medlemmer af brancheforeningen Dansk Energi anses som konkurrerende ener-
giselskaber”

Bilag 2 "Valgregulativ — Bestyrelsen”:

Nyt pkt. 2.1

"Selskabets bestyrelse bestdr af 11 medlemmer og op til seks suppleanter, der
veelges af og blandt repreesentantskabets medlemmer, jf. vedtaegternes pkt. 8.2.”

Nyt pkt. 6.4

"Hvis der ved udlebet af fristen i pkt. 6.1 er opstillet 11 eller feerre kandidater,
er disse valgt uden afstemning. Sdfremt ikke alle bestyrelsesposter er besat ved
udlebet af fristen, indhentes yderligere forslag til kandidater fra salen pd det
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ekstraordineere repraesentantskabsmade jf. vedtaegternes pkt. 7.8. @nsker flere
repraesentanter valg til bestyrelsen, end der er poster til besaettelse, afholdes
valg blandt de fra salen opstillede kandidater i overensstemmelse med frem-
gangsmdden i pkt. 7-9.”

Nyt pkt. 9.1

“De 11 kandidater, der har opndet flest stemmer er valgt til bestyrelsen. Ved
stemmelighed foretages der omvalg blandt de kandidater, der har opndet lige
mange stemmer.”

15.3 Dette afsnit 15 skal automatisk slettes og udga af vedtaegterne, nar samtlige ved-
tagne aendringer er tradt i kraft. Selskabets administration bemyndiges til at an-
melde og registrere vedtaegtseendringerne hos Erhvervsstyrelsen. Bemyndigelsen
omfatter ogsa registrering og anmeldelse af de aendringer, der farst skal treede i
kraft ved naeste repraesentantskabsvalg som anfgrt i pkt. 15.2.

* * *

Disse vedteaegter er vedtaget pa Selskabets repreesentantskabsmgde den 25. november
2021.
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